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Положение

о неаудиторной занятости педагогических работников

МОУ «Зиминская СОШ»

Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

Целью определения оплаты за неаудиторную занятость является предоставление оплаты за работу, не входящую в аудиторную занятость, но  необходимую для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ и  повышающую качество образования и воспитания учеников школы.

Выплаты могут устанавливаться в фиксированном размере, в коэффициентах. 
Выплаты за неаудиторную занятость:

· ежемесячно за консультации к экзаменам, дополнительные занятия, индивидуальную работу по коррекционным программам – от 0 до 250 руб.

· ежемесячно за подготовку к олимпиадам, конференциям, смотрам – от 0 до 300 руб.

· ежемесячно за заведование пришкольным участком, комбинированной мастерской, внеклассную работу по физкультуре и внеклассную работу по предмету – от 0 до 700 руб.

· ежемесячно за классное руководство (оформление личных дел, внеклассные мероприятия по плану, дежурство по школе) – от 0 до 500 руб.

· ежемесячно за работу с родителями – от 0 до 300 руб.

· ежемесячно за обслуживание компьютеров – от 0 до 500 руб.

· ежемесячно за обслуживание сайта – от 0 до200 руб.

· ежемесячно за работу по охране прав детей – от 0 до 200 руб.

· ежемесячно за проведение работ по озеленению помещений – от 0 до 100 руб.

· ежемесячно за работу по охране труда – от 0 до500 руб.

· ежемесячно за руководство:

цикловым МО – от 0 до 100 руб.

школьным МО – от 0 до 1000 руб.

районный общественный методист – от 0 до 200 руб.

· ежемесячно за музыкальное сопровождение мероприятий – от 0 до 100 руб.

· ежемесячно за работу на пришкольном участке, дендрарии – от 0 до70 руб.

· ежемесячно за оформление школьных мероприятий – от 0 до200 руб.

· ежемесячно за компьютерное сопровождение мероприятий от 0 до 50 руб.

· ежемесячно за ведение протоколов педсоветов – от 0 до 100 руб.

· ежемесячно за руководство школьным музеем – от 0 до 200 руб.

· ежемесячно за руководство центром школьного самоуправления – от 0 до 200 руб.

· ежемесячно за ведение кружковой работы – от 0 до 150 руб.

· ежемесячно за руководство заочной школой – от 0 до200 руб.

· ежемесячно за подготовку документов к МПК – от 0 до 60 руб.

· ежемесячно за интенсивность, напряженность – от 0 до1000 руб.

· ежемесячно за военно-патриотическую работу – от 0 до 500 руб.

· ежемесячно за пожарную безопасность – от 0 до 500 руб.

· ежемесячно за ведение делопроизводства – от 0 до 1500 руб.

· ежемесячно за организацию ВШК учебно-воспитательного процесса – от 0 до 1000 руб.

· ежемесячно за планирование и анализ УВП – от 0 до 1500 руб.

· ежемесячно за обеспечение внутреннего распорядка работы школы – от 0 до 1000 руб.

· ежемесячно за заведование кабинетом – от 0 до 300 руб.

· ежемесячно учителю-предметнику за проверку тетрадей:

начальные классы – от 0 до 200 руб.

русский язык – от 0 до 500 руб.

математика – от 0 до 400 руб.

немецкий язык – от 0 до 100 руб.

черчение  - от 0 до 50 руб.

физика – от 0 до 200 руб.

химия – от 0 до 200 руб.

информатика – от 0 до 100 руб.

география – от 0 до 100 руб.

биология – от 0 до 100 руб.

история – от 0 до 100 руб.

обществознание – от 0 до 100 руб.

рисование – от 50 руб.

· ежемесячно за работу по комплектованию учебного фонда – от 0 до 500 руб.

· ежемесячно за работу в оздоровительных лагерях – от 0 до 500 руб.

3. Порядок и установление выплат. 

3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются приказом директора.

3.2. Доплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник либо не исполняет данную работу, либо выполняет не в полном объёме.

