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ПОЛОЖЕНИЕ

   о  конфликтной комиссии 

МОУ «Зиминская средняя общеобразовательная школа»


1. Общие положения


1.1. Конфликтная комиссия (далее Комиссия) создаётся для разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в учебном и воспитательном процессе между педагогами, учащимися, работниками и работодателями.


Она является  итоговой по рассмотрению конфликтной ситуации.


1.2. Настоящее положение устанавливает порядок образования и работы Комиссии, процедуры разрешения конфликтных ситуаций и исполнения решения комиссии.


1.3. Комиссия в своей работе руководствуется следующими нормативными документами:

Законом РФ «Об образовании», Законом «Об образовании в Алтайском крае», Декларацией прав ребенка, Уставом, Трудовым кодексом  Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными документами по решаемому вопросу.


1.4. В своей работе Комиссия  должна обеспечивать соблюдение прав личности.


2. Порядок  создания Комиссии.


2.1. Состав Комиссии определяется  на паритетной основе от работодателей, работников  учреждения; при разрешении конфликтных ситуаций между учащимися, родителями и педагогами – от родительской общественности.


2.2. Состав Комиссии определяется в количестве 9 человек: 

3 – от работодателей (определяет администрация школы);

3- от работников (предлагает, рекомендует  профком школы); 

2- от родительской общественности;

инспектор по охране прав детей.


2.3. Комиссия из своего состава  избирает председателя, заместителя и секретаря.


2.4. Срок полномочий Комиссии – 3 года.


3. Деятельность Комиссии.


3.1. Комиссия работает по мере поступления письменных заявлений о невозможности  самостоятельного урегулирования  разногласий, возникающих  в  учреждении.


3.2. Заявитель может обратиться в районную конфликтную комиссию не позднее 10  дней со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.


3.3. Комиссия  в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнение обеих сторон, в течение 3 рабочих дней принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.


3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика.


3.5. Комиссия имеет право вызывать (приглашать) на заседания свидетелей конфликтной ситуации, специалистов комитета, психологической службы, если они не  являются членами комиссии, запрашивать дополнительную информацию у администрации образовательного учреждения.

3.6. Решение конфликтной комиссии является основанием для приказа руководителя учреждения и подлежит  исполнению для администрации, педагогического коллектива, родителей и учащихся.


3.7.Решения принимаются простым большинством  голосов при наличии не менее 2/3 состава.


4. Права и обязанности членов Комиссии.


4.1. Комиссия имеет право рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые решения  на основания проведенного изучения вопроса.


4.2. Члены Комиссии обязаны присутствовать  на всех заседаниях  комиссии, принимать активное участие  в рассмотрении поданных заявлений, объективно подходить к рассмотрению и оценке конфликтной ситуации.


5. Делопроизводство Комиссии.


5.1. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.


5.2. Протоколы заседаний хранятся в течение 5 лет.

                                           Директор школы: __________________(Т.А.Ерофеева)

